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Multi competéncia docente — um olhar além da sala de aula ---—---—=== == mrmm e 03
Formagao docente: quais competéncias sao necessarias no contexto atual? -----------—m oo 11
Microlearning como estratégia de formagao continuada para professores -----------mmmmmmm oo 23
Como melhorar as experiéncias dos alunos na educagao hibrida -------=-=====- oo 38
A importancia da afetividade na educagao digital - como engajar professores e alunos --------- 65

As habilidades socioemocionais na educagao digital ---------

Assista novamente as palestras do HIBRIDA EXPERIENCE -------

Outros conteuddos da HUMUS para vocé assistir gratuitamente!

Baixe agora nossos e-books gratuitos! ----

Consultoria HUMUS para Implantacdao do Ensino Hibrido

Continue se capacitando com nossos cursos online!
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DOCENTES

imagem sagrada, pouco
demonstrava sentimentos,
possuia tode o conhedimento,
formador de carater e costumes
dadpoca.

Missao: Transmitir o saber
acumullado.

T —

R

ANTIGAMENTE

W S

VERTICAL
OBEDIENCIA E
MEDO

‘Quem eram?

submisso.

ALUNOS

Passivo, "esponja”,

Missao: Absorver os
conteudos, decorar.

| —

i

'Multi competéncia docente - um olhar além da sala de aula.”

K"—\ ALUNOS

e S 1

Quem 307 : Quem sao?
P dasmlerizada, Plugados na tecnologia,
“emages a fior da pele”, nio multitarefas,
possuem todo o conhecimento, RELAGAO rotagonistas, ativos.
resilientes, esgotados (2020) HORIZONTAL DE R

N COLABORAGAO
Miss&0: Meqndqrjs:sio_ Missao: Aprender e
FYOCRSSH.the SuRINiTHp S gostar de aprender!

I

ATUALMENTE




Mas, para onde olhar???




Autoconhecimento
Autocuidado

Auto conexao
Aberto(a) ao novo

= o ISl =

Capacidade gerativa
esta dentro de ngs!!

HI IDA
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m’r\para 0 outro(a)...

Escuta ativa

Empatia

Escolhas (diversidade)
Emocao

B GHIVNES



Olhar para a relacao...

1. Cuidado

2. Consciéncia -
3. Colaboracéao

4, Carisma




Autoconhecimento e

Autonomia autocuidado

Olhar para si

Empatia e Colaboragao Autogestao

Conhecimento Comunicacao

Socio
Emocionais

Pensamento

Critico Olhar para o outro Olhar para a

relagao Argumentacao

Senso estético Cultura Digital
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APRENDER

REAPRENDER

DESAPRENDER







oo DOMINIO
PEDAGOGICO DE AREA
(oP) (DA)

AREA DE CONHECIMENTO
(DPA)
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para onde vdo, ou para
onde devem ir. O que
devem aprender

Localizem

em que Situagao se
encontram face a
aprendizagem
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CENARIO EDUCACIONAL DO

+2.,5 milhdes de professores <=

+70% de mulheres g

71% acesso a internet ®

> Desenvolvendo Gestores de Sucesso



CENARIO EDUCACIONAL DO

DESIGUALDADES TRANSFORMACAO SOCIAL

Em contrapartida, sabe-se que a educacao é

responsavel por promover mudancgas, novas

muitos, a comecar pela BESIGUAIHEGE oportunidades, melhorias na qualidade de
social, de oportunidades e de recursos.

No Brasil, os desafios educacionais sao

vida e desenvolver econdmica, social e

As disliiEglee)gcograficas, regionais e sustentavelmente uma nacio. Sabe-se,
econdmicas nao sdo favoraveis ao também, que o [ & pa

desenvolvimento integral da populagao. fundamental para atingir tai

investir, ampliar € promo

.||||‘||

para o0 seu aper

NN | HSUM U s
'\\».» Desenvolvendo Gestores de Sucesso




VUCA

Volatile, Uncertain, Complex e Ambiguous

Volatilidade

Taxa de mudanca alta e
reacao rapida

Incerteza

Falta de clareza sobre o
momento presente

Complexidade
Multiplos fatores de decisao

e ambientes
interdependentes

Ambiguidade

Falta de clareza sobre o
significado de um evento

HI: IDA .

Fonte: Thurman (1987)(
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MUNDO BANI

Brittle, Anxious, Non-linear e Incomprehensible

Fragil
Falta de controle, ndo ha
garantias

Ansioso
Tomadas rapidas de

decisoes

Nao-linear
Mudanca o tem




Lideres esperam requalificar mais de 70%
de seus funcionarios

94% dos lideres esperam que 0s
funcionarios adquiram novas habilidades

66% dos empregadores espera retorno

sobre o investimento em requalificacao

44% espera operar com forga de trabalho
remotamente

84% dos empregadores digitalizarao os

processos de trabalho

No futuro, veremos que as empresas mais competitivas serao
aquelas que investiram pesadamente em seu capttal humano, nas
Hi Id)gbilidades e competencias de seus funcionarios. %
Saadia Zahidi, diretora-executiva do Férum Econdmico Mundial. U S



10 COMPETENCIAS PARA

: ‘ 6. - e influéncia social
Pensamento - e inovagao \/ 256°
}I 7. Utilizacao da -
2. Aprendizagem-e estratégias dep ll

monitorizacao e controle
aprendizagem
b 8. - tecnologico e
A programacao

G @ 9. -, tolera

complexos

3. Resolucgo de [IODICHIES .@@

4. Pensamento - e analise *

iniciativa

5. _ originalidade e o
«®

HI WlQéonow’erorum. The Future of Jobs. Report 2020 % MUS
- >, Desenvolvendo Gestores de Sicesso



DESAFIOS DA FORMACAO CONTINUADA

ASSERTIVIDADE

Ser assertivo na formacgao
dando a cada professor o
que ele realmente precisa

IDENTIDADE

Nem sempre as instituicoe

Encaixar possibilidades de
formacao na agenda da
maioria dos professores

HI - IDA _. ety S



NDICADORES DE
RESULTADO DOCENTE

FEEDBACK
PARA MELHORIA




w

A necessidade de desenvolver novas
docentes, como as digitals, comunicacionais,
colaborativas, criativas e socioemocionais, torna
urgente a criacao de recursos ampliados e

democraticos para a formacao de professo
o desenvolvimepnto da autonomia autoral

W 7




Novos conceitos sobre o papel do professor

Engenheiro da
anrendizage

Domina técnicas para
ajudar a desenvolver
ferramentas para
melhora da
aprendizagem.

Arquiteto do
saber

Constrdi junto com
seus alunos recursos
e metodologias de
aprendizagem
customizadas.

Designer de
experiéncias

Favorece a criacéo,
a experimentacéo, a
producéo do
aprendizado por
meio da vivéncia e
experiéncia pratica

Autbnomo
autoral

Conhece diferentes
recursos e estratégias
para produzir diferentes
materiais de
aprendizagem.




MICROLEARNING

Conhecimento Pequenas porgoes Diminui a sobrecarga Associa design e
organizado para de conhecimento cognitiva no processo

desafios em um curto de ensino e
: aprendizagem
pontuais espaco de tempo
HI© IDA
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CARACTERISTICAS E
EXEMPLOS

Tutoriais
Infograficos
Praticas compartilnadas
Dicas

At
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HI

ETAPAS DO MICROLEARNING

----------

| Objetivo da Como sera
formagdo distribuido
| Contetdo |
""" abordado

-----

IDA .
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@ Educabox

GET ITON # Download on the

b Google Play @& App Store

contato@educabox.app.br

. BBUMU S
. Desenvolvendo Gestores de Sucesso



O jprofessor ¢ o
protagonista de seu
proprio aprendizado

Karina Tomelin
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“Os estudantes
nao tiram os
olhos da tela.”
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VOLATILITY

O d> ®
UNCERTAINTY

COMPLEXITY

AMBIGUITY




* Resolugao de problemas co
* Pensamento critico

* Criatividade
* Lideranca e gestao de p
* Trabalho em equip

* Inteligéncia Emocio

 Julgamento e tomadas de
* Negociacao
* Flexibilidade cogni

43



i =

Repertério Cultural Comunicagio Cultura Digital

A
1

Conhecimento

@

Autoconhecimento e
autocuidado

1

Trabalho e projeto de vida

competéencias

HI  IDA

)



produzir
0, resolver

srotagonismo de autoria.

Hl  IDA ™

—
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\////

Aula depois de marco
de 2020




CNE APROVA VALIDADE
DO ENSINO REMOTO
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FUNDACAO

Lemann

TTTTTTTTT

\_/\/\4

2= EDIQ[\O AMPLIADA

PLANEJAMENTO _

2 COMPREENSAOQO

ALINHANDO CURRICULO, AVALIACAO E ENSINO
POR MEIO DO PLANEJAMENTO REVERSO

WIGGINS - 1AY McTIGHE



IMPORTANTE ESTAR
FAMILIARIZADO

IMPORTANTE SABER
E FAZER

- COMO COLETAR DADOS? (AVALIACAO)
- QUE RECURSOS UTILIZAR?
- HA INTERACAO COM A TURMA? COMO?
- COMO OS ALUNOS COLOCARAO OS
CONHECIMENTOS EM PRATICA?
- QUE SEQUENCIAS DE ATIVIDADES DISCUSSOES
E INSTRUCOES E MAIS EFETIVA?
- QUAL SERA O TEMPO PREVISTO PARA CADA
HI- IDA UMA DESSES MOMENTOS?
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ESPACO

¢

AUTONOMIA
DO ALUND

-

TECNOLOGIA









Lilian Bacich
Adolfo Tanzi Neto
Fernando de Mello Trevisani

Organizadores

Hibrido

Personalizagdgoe
tecnologia na educacao

( instituto
—_— PeENNSKIS

&R e
EXPERIEN




PROVOCACAO SIGNIFICACAO EXPERIMENTACAO

e Citacdo, situacdo e Explanacdo, e Andlise,
problema, fato, repertorio do levantamento de
imagem, video aluno, hipoteses, troca

comparacdo com pares

ETAPAS

DO
ENSI No e Discusséo, e Producdo, “mdo e Apresentacoes,
H i B RI DO depoimento, na massa’, partilha,

sistematizacdo resolucdo, autoavaliagdo,
divulgacgéo comparag@o

Hi  IDA ~
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Copiar quadro

® Passo - Copie este quadro
RATIS! - (Clique para ler as
strugdes completas.)

Comece a usar o
quadro do Trello!

CLIQUE AQUI

#® Quadros Inspiradores ' BC @ Pulblico

Recursos para Projetos

Dica do Trello: Etiquetas dos
cartdes! O que querem dizer?
(Clique para saber mais)

Linha de Tempo do Langamento:
Projeto "Trabalho em Equipe dos
Sonhos"

= Mom

Partes Interessadas
BEI6®
AtualizagGes Semanais

+ Adicionar outro cartéo

€2 ", 1@ | Convidar

Perguntas para a Préxima
Reunido

Dica do Trello

Dica do Trello: £« Coloque suas
perguntas nesta lista para sua
equipe continuar funcionando bem.

Quem €é a melhor pessoa para
consertar meu probleminha de

Como posso conseguir acesso ao /'
documento ultra secreto?

+ Adicionar outro cartdo

A fazer

Dica do Trello

Trello Tip: E aqui que ficam as
tarefas alocadas para sua equipe ver
quem esta fazendo o que e para
quando.

Time de Design

Fazer rascunho do banner do site

?
Editar rascunhos de e-mail
Fazer curadoria da lista de clientes
LT

Fazer rascunho da fonte "Teamy
Dreamy"

@ Copiar Quadro -+ Mostrar Menu

Pendente

Dica do Trello

Dica do Trello: = Para aquelas
tarefas que ficam no limbo: estéo
tecnicamente feitas, mas esperando
algum préximo passo.

:.?
Revisdo juridica

&€

Time de Design

Assets das midias sociais
& r

+ Adicionar outro cartdo



let "Hacks"

a Party on Padlet

San Francisco Superbow | |

Cpos that will img; B ovon tho most

pENg, Orpanc-o 3 Callfornians.

"4 ‘.
a PDF file
s a document on how to use
t in the classroom!

padiet

ing Started with Padlet

o

)

g Puser

0 | 30w Padier?

==y
1ge your URL

3 custom url that will look

/padlet.com/myawesomepa

a
EXPERI

N "Edlel's creator, you are by
‘3 Mammoderator, and can edit

Try Padlet Premium for Free
Go

to https.//padiet.com/premium.
We offer free one-month trials for
individuals, schools, and
companies.

Upgrade the way you work. Wherever that may be.

== == ==
Edit Your Privacy Settings
We have several different privacy
settings. Here's a brief
explanation:

= Private - Only you and people
you invite by email can see
your padlet

= Password Protected - People
with the link will be prompted
to enter a password to view
the padlet

= Hidden Link - anyone with the
link to the padiet can view it

= Totally Public - you can

earch for the padlet on
Google and within the search
bar on your Padlet dashboard

Within each option, you can
choose whether to let
others view, write, or moderate

Ay

Make a Playlist
This blog post shows y!

Tag Padlets

Tag your padiet with a few key
words, and others will be able to
find it by searching for those
keywords.

make a playlist of YouTu

Videos.

This gif shows you how:

Rusing Log

|79
WE
1-'41\]- = lale

My Friend's Post
There's no limit to how many

people can add to a single Padlet! Upload Other Media

...including GIFs! Create a post and
select "add attachment.”

source:

http://imgur.com/gallery/TLyrgD8

mobile device
the padlet will a3

" Hot tip: If you are
trouble sharing, make s

Drag and Drop

Drag photos and files from your privacy settings allow the

desktop straight onto your padlet! Upload Video visibility you want.
Link from YouTube and other MOBILZE
= http//padier.com/about/example

websites or upload your own.
Here's one on 6 Ways to Share on

Use rich text
‘ Padlet!

Just select the text you want to
edit, and make it...

= bulleted



K
< these NORMS: have a short meeting as
s team: Play music or podcasts or have a team to establish new work from ACCESS: Make sure you upgrade QUESTIONING: Ask lots of
the TV going quietly in the home norms. These should your bandwidth at home, questions and engage folks via
background. The office isn't include when people will be ON, especially if kids are on it doing chat or have them speak up.
9STA- completely quiet either. sending a message If they won't eleamning as well, G200

£-7¢37294d58 310 Jl be available, prefered G100
communication method (email, )
say: ’ slack ..etc), how often to check-in ENGAGEMENT: Use boards like
ack- Keep your pre-work rituals the .etc. VIDEO: A large poll was this to engage the team or use
aITO A- same (breakfast, shower, getting H200 conducted on why people don’t breakout rooms to form smaller
58JJ9X-9bf0e5abed dressed, etc.) It will help you — turn on video - primary response groups that work on something
S e A T prepare mentally for the work day. is because people are multi- and come share results with
glasses day: G600 MEETINGS: Plan a 'get together tasking. We experience a others
2s://slack- just because' meeting a few times gzwnward splrlal rol lag;anuveness G100
5 L s a week for your team to stay cause people feel they can
s)jfocs%?g_&ggcgﬁi;;dﬂﬁs Turn off your news notifications connected...especially if they are multi-task and pay attention in the ;
H300 for a while. It is easy to obsess used to being collocated in a background. IF your company ENGAGEMENT: Take the first 3-5
ot about things that you have little physical office and being able to asks you to turn off video for minutes to let people connect and

control over right now. visit with each other whenever bandwidth, that's OK. | Bryan Tew visit before diving into the agenda
FUN: Use some of these 9 3100 W they want to | Trisha Hall G100 [ or the meeting | Trisha Hall
activities: 5100
httesi/iconnecteam.com/taam- TIME MGMT: Make time for
Mﬂg:gmmmm; exercise or simply walk around the
0100 B house during calls when you're
not on video top get your steps in
OR stand at your high bar table.
From Jen S

0200

COLLABORATION: Loom is a nice
for recording quick, short videos
that you can send through email. -
B2

LISTENING: If you are leading the
session, keep an eye on who is
participating and who Is not, Also,
watch for those that are taking
themselves off mute so they can

Refocus Daily Standup to produce
the team's Plan for the Day - what
we are going to get to DONE and
how everyone can contribute, |
hah emaill

My team did a game hour over GO0

lhincrh whara wa nlavad larkhny

= Fun Retro

IDA .
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Mentimeter

@ into tangible data

www.mentimeter.com

IDA .

Google Forms




inAr Jgewd| eve
Flipgrid | ~#N7| Voice!

BS Microsoft

PO —

ActivePresenter

eSoftner



GEOMETRIA
ESPACIAL

goCcoNQr

Create. Discover. Share. Learn.




Enredo

4

Design

Detalhes

Tela

Mount Rainier no creplsculo e um dia do

outono.

Clique em um Cartdo de Texto para usar a barra de
ferramentas de formatagdo

Clique aqui para adicionar um nove cartdo abaixo do cartdo selecionado




.:deezer a

Castbox / ’ Podcasts

WILL
CHALLENGE
TRADITION

T EHE

A NETFLIX ORIGINAL SERIES H

15Nov | NETFLIX

4 W ASSASSINGS
You Uhe F —CREED—
I, ) ¢
, o ¢ g
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Fernanda Furuno

Gestora de Programas EAD em Institui¢oes de Ensino
Superior por mais de 15 anos, cofundadora do Guia EAD
Brasil, membro do conselho de inovacgao da Abed, do
conselho editorial do portal Desafios da Educagdo e do
conselho institucional da ANEBHI. Atualmente é CSM da
Edtech DreamShaper - ferramenta online para aplicacéo de
metodologia baseada em projetos




E quem sao vocés?

il Menti
entimeter
PROFESSOR, ALUNO, COORDENADOR...
Vocé é:
K/ E— "
EAD/PRESENCIAL/ENSINO é__——‘ i oo
SUPERIOR/ENSINO BASICO... /—\ R

QUAL & SUAAREAZ(SAUDE LECET R S 3 S—
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Por que falar sobre

afetividade e emps




Alunos e

professores

Professores e
2019

HI IDA .



Simpatia * =

HI- IDA |
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Realidades
diversas
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Pensem em quantas
coisas tivemos que
nos adaptar,



E muito
Sociedade/ i m pO rta nte

Instituicao/

Gestzio Educacional ad equarmos
/ NOSSas acoes e
intencoes a
realidade e aos

Professores Pais Alunos

g



Design Thinking

PROTOTIPAR

(construir)

TESTAR

(entregar)

A popularizagao da ideia do Desing Thinking aplicada aos
negocios costuma ser creditada ao David Kelley, professsor
da Universidade de Stanford que fundou a consultoria de
inovacdo IDEO no Vale do Silicio.

HI* IDA

-
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The Future of
Jobs Report

2018

IDA

=W

10 competéncias que todo profissional precisa dominar
em 2020,
segundo o Forum Economico Mundial:

1. Resolucao de problemas complexos
2. Pensamento critico
3. Criatividade
4. Gestdao de Pessoas
5. Coordenacao
6. Inteligéncia Emocional
7. Capacidade de julgamento e de tomada de deci
8. Orientacao para servir
9. Negociacao
10. Flexibilidade cogni




COMEST
G

O que

FALA E FAZ?

' guals sao as DORES? | quas sao as NECESSIDADES? 1

http://bit.ly/sebrae




Quatro passos para colocar a empatia em pratica.

OBSERVA(;ﬁO SENTIMENTO NECESSIDADE PEDIDO
Ouca e atente-se ao Citar o nome dos Investigue a Ajude a pessoa a tirar
que a pessoa tem a sentimentos. necessidade da uma acao ou fazer

dizer sem pessoa. Empatia é pedido para
julgamentos. buscar pela sint
necessidade do outro.

FONTE: HTTPS://ESCOLACONQUER.COM.BR




Recomendacoes:

Qual a diferenca de empatia -AREEBC/%ALUQAPSgigﬁgfxquohgg
- - 9

e simpatias HUMABNAS *

” ~ - ROMAN KRZNARIC

EMPATIA ALIMFNTA A CONE~XAO, FILOSOFO AUSTRALIANO

SIMPATIA LEVA A DESCONEXAQ” FUNDADOR DA SCHOOL OF LIFE

BRENE BROWN » O PODER DA

ipatia (AW) -DrBrené B,
| A <
|




O que acharam do nosso encontro?

Go to www.menticomand use the code 15 36 626




OBRIGADA!

FURUNO

Hl - IDA ~~
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Steel Production Individual Mobility wHealth"
fransportation [/ Railread Petrochemical Industry
Steam Engine Electrical Technology Information Technology
Texiile Industry Chemical Industry Computers

)

Limiting :
factor s
El
]
E

6

"
b
2
¥ Key

8 Competencles:
8 Communication
A
9
]
L]
b

58

"
) .
Basic . Cooperation
.
]

Innovation

L
. @
L
AR ]
&

19290 20XX

Fonte: Kondratiev, “The wave of K



1. Pensamento inovador e analitico
2. Aprendizado ativo e estratégias de aprendizado
3. Ciriatividade, originalidade e iniciativa
4. Tecnologia, design e programacao

5. Pensamento critico e analitico

6. Resolucao de problemas complexos
7. Lideranca e influencia social

8. Inteligéncia emocional

9. Racionalidade, resolucao de problemas e ic

Analise e avaliacao de sistemas
HI- IDA .

4 0s profissionais precisarao aprender habilidades novas.


http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

HI

IDA

-

1. Habilidades manuais, resisténcia e precisao
2. Competéncias verbais, auditivas, espaciais e de memaria
3. Gestao de recursos financeiros e de materiais
4. Instalacao e manutencao de tecnologia
5. Leitura, escrita, matematica e escuta ativa
6. Gestao de pessoal
7. Controle de qualidade e seguranca
8. Coordenacao e gestao de tempo
9. Habilidades visuais e de oratori

10. Uso, monitoramento e controle

ofissionais precisarao aprender habilidades novas.



http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

O Cérebro trabalha em equipe ...

BEIEER Tatil; Processamento

de informacdes sensoriais do corpo.

Occipital: NUECE

Corpo caloso:



HI- IDA .



1. Emocoes e a Atencao e a Memoria

As nossas emocoes direcionam o que vamos focar...

Para ficar armazenado na memaria de longo prazo , ter significado é preciso

passar pela emogao ..

2. EmocoOes e a Tomada de Decisoes

A memoria de longo prazo é alimentada por eventos signifi



HI

3. Emocoes e 0s Relacionamentos

A maneira como nos sentimos vai afetar nossos relacionamentos...

Aprender a ler os sinais verbais do outro
Falar sobre as emocoOes melhora os relacionamentos

4. Emocoes e a Criatividade

Ser criativo tem uma relacao direta com as emocoes...
Perseveranca, lidar com os erros, autorregulacao, como ¢

minhas emocoes




HI

IDA

Ter consciéncia que nao havera mais volta

E um novo momento...

Reconstrucao de novos espacos e de novos sentimentos
Medo de voltar, medo de enfrentar, medo de comecar...

Quarentena... Distanciamento... Aproximacao...

&




HI

IDA .

Mudancas rapidas, profundas, drasticas...

Tempos e situacoes que fogem do nosso controle.
Humanidade nao estava preparada (embora achasse que sim...).
Sujeitos PROFUNDAMENTE AFETADOS.

Amor, acao, inseguranca, medo e interacao.

Uma pandemia de emocoes...
Virus invisivel que pode destruir, corroer e mudar 0 univ

emocoes.
Aceitar que o

¢

|



pd

« E uma mistura entre ensino presencial e propostas de ensino
online, integrando a Educacao a tecnologia que ja permeia a vida

dos estudantes...

- “E uma mistura metodoldgica que impacta a acéo do professor em

situacOes de ensino e a acao dos estudantes em situacoes de

aprendizagem”



« Mistura é um sistema formado por duas ou mais substancias puras,
chamadas componentes. As misturas podem ser classificadas em

homogéneas e heterogéneas. A diferenca entre elas € que a

mistura homogénea € uma solucao que apresenta uma unica fase

enguanto a heterogénea pode apresentar duas ou mais fases .



Espacos Comuns... Familia ?

Familia

Dois universos diferentes

Rede de afetos mas muito iguais que
giram em torno de um ser.

Escola

Autoconhecimento

* Quem eu sou? _—
« O que eu sinto?

O gque eu quero para mim

e para minha familia?

Empatia

» Capacidade de colocar-se no
lugar dos pares, filhos,
familiares...

Tempos de valorizar
as habilidades

Humildade

« Aprender com o filho ...
* Aprender com os outros familiares
« Aprender com 0 meu par ...

Comunicacao

« Como é?

« Como esta?

« Como posso melhorar?




HI

Espacos Comuns... Escola?

Familia

Dois universos diferentes

Rede de afetos mas muito iguais que
giram em torno de um ser.

Escola

Autoconhecimento

* Que professor/gestor eu sou?
* Que habilidades eu tenho?

* O gque eu preciso aprender?

« Como posso apoiar a minhag
escola '

Empatia

« Capacidade de colocar-se no
lugar dos outros integrantes da
minha equipe...

Tempos de valorizar
as habilidades

Humildade
Aprender com os alunos
Aprender com 0s gestores

Comunicacao

« Como era? Como é?

« Como devera ser?

* O gue eu posso mudar?

/professores
Aprender com 0S meus pares de
trabalho... 95




Busca de novas formas de pensar, de sentir e de * Olhar mais para os outros integrantes da familia

agir na busca de fortalecer vinculos * Colocar-se no lugar do outro para sentir,
Redimensionar o tempo, trabalhar para a experimentar e agir “junto”
autonomia .

Viver mais perto ... Mas estar “junto” para

Mudanca da pratica familiar , divisao de tarefas contribuir no desenvolvimento da autonomia

Familia consciente da importancia da sua
presenca

Acompanhar os processos

_ , , P de desenvolvimento
e Teresperanca: a vida continua! E uma reconstrucao

o “Delegar ndo e
* Estreitar as relacdes de ensinar e aprender nas relagdes e abdicar”
nas acoes com o cotidiano da vida
* Fortalecer vinculos, crianca, familia e escola numa relacao de Fazer escolhas

IDA . cumplicidade ' “Ter” ou “Ser”?




HI

Reinventar
Abertura ao novo, aprender com as experiéncias
Busca de novas formas de pensar, de sentir e de agir
Mudanca da pratica escolar, conferir sentidos,
perceber a necessidade dos outros da equipe
Equipe técnica coesa e consciente da importancia
da mudanca e das acdes coletivas

Comunicar efetivamente as acoes
Olhar mais para os pares na execucao das metas
Colocar-se no lugar do outro para sentir,
experimentar e agir “junto”, colaboracao e
cooperacao
Viver mais “junto” para contribuir no
desenvolvimento dos processos, trabalho em
equipe

Estabelecer compromisso Acompanhar os processos

« Teresperanca: a vida continua! E uma reconstrucdo

de desenvolvimento

constante, ser otimista e agir nas decisdes coletivas “Delegar ndo e
* Estreitar as relacdes de ensinar e aprender com as pessoas, abdicar”
com as situacoes e com a vida
* Fortalecer vinculos, crianga, familia e escola numa relagao de Fazer escolhas
IDA - cumplicidade “Ter” ou “Ser”’?

_



« Capacidade de reconhecer as proprias emocoes

« Antecipar situacOes para vivenciar diferentes cenarios
« Conhecer pontos fortes e limitacoes

« Saber nomear nossas emocoes

* Investigar sensacdes, pensamentos, comportamentos




HI

Precisamos saber o que sentimos...
O autoconhecimento impacta em nosso bem estar e na qualidade dos

NOSSOS relacionamentos

- Emocoes e sentimentos impactam nossas acoes

« O processo empatico, tem uma fonte no autoconheci

IDA .

()



HI

« Aceitar limitacoes e pontos fortes
e Autocuidado social, cuidar de mim e dos outros

« Conjunto de atitudes que temos para cuidar de nd0s mesmos

IDA .

&



HI

« Como vocé percebe suas emocdes, seus sentimentos, seu corpo

seus espacos em relagdo aos outros

- Reconhecer caracteristicas, comportamentos e agcées N

IDA .

%



 Identificar pontos fortes: reconhecer caracteristicas, comportamentos e
acoes em gue voceé se destaca
 |dentificac&o de pontos desafiadores: que caracteristicas vocé tem como

pontos de desenvolvimento,

coragem







Hi

1. Intencionalidade e Reciprocidade

Ter objetivos claros nao é suficiente para gerar
reciprocidade no outro. E preciso estabelecer acoes
Intencionais, com vistas aquilo que se pretende alcancar.

IDA ..



O significado € o principio energético e emocional
gue exige do mediador a garantia de que o estimulo
gue esta apresentando atinge o outro da relacao

. E a agulha que passa a linha pelo tecido.




Propiciar que o individuo ultrapasse
as experiencias do aqui e agora, 0S
limites imediatos do conhecimento, e >
crie significados novos, estabelecendo
relacBes entre os saberes. A




Hi- IDA

i
T

Talvez a causa mais importante do
sucesso ou da fa ha de uma pessoa no
processo. edu cativo ?—mm a a ver com o que

- ' e SI mesma.

Arthur WL Combs




5. Regulacao e controle do comportamento

“O autoconc

ampliado quando ele assume

Willram €. Schutz



Hi

6. Compartilhar

Os problemas podem ficar muito menos complicados se
enfrentados juntos... Duas cabecas pensam melhor do
gue uma.

IDA




Hi

/. Individuacao e Diferenciacao Psicoldgica

IDA .



8. Planejamento e Busca por Objetivos

Planejar e organizar seus objetivos no
tempo ... imediato , curto , médio e longo
prazo .




Hi

IDA

4

Novidades fazem parte
mudancas ...

das




“A mudanca é a caracteristica mais * GGV emY
estavel dos seres humanos.” LA N

Reuven Feuerstein b4 : /
P , R

S R



11. Escolha pela Alternativa Positiva

“E sempre possivel encontrarmos uma
alternativa de solucao ... “

FXPERIENCE






FXPERIENCE



« Dialogo é fundamental: ndo ha dialogo sem humildade, é necessario
sentir-se e saber-se tao "humano” guanto o outro.

« Construir relacdes baseadas no respeito mutuo e na consideracao pelas
diferencas individuais.

« Lembre-se, 0 que torna a vida significativa sao as relacoes

estabelecemos com 0s outros




HI

« Aprendizagem significativa tem que passar pelas emocoes
- Incentivar as pessoas a buscar cada vez maior o crescimento proprio,

baseados na consciéncia de que sao modificaveis.

« Caminho na busca pela Personalizacao da Aprendizagem

IDA .

&
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A experiéncia Hibrida COMECA POR NOS!

E preciso aceitar que Somos uma mistura
heterogénea ...

f N "
k.

(

y:

IDA .



Fica a dica ...

“O que torna a vida significativa sac
as relacoes que estabelecemos
com os outros™

= =y = E




PARA ESCOLAS E UNIVERSIDADES

24 a 27 de novembro
H I ' DA Das 14h00 és 18h00

\

Profa. Sandra Regina
Rezende Garcia

Diretora Pedagogica e de solugbes
pedagogicas da Mind Lab do Brasil
e Vice-Presidente do Instituto ELA -
Educadoras do Brasil




Inscreva-se no canal da HUMUS no Youtube e reveja as
palestras do HIBRIDA EXPERIENCE!



https://www.youtube.com/watch?v=DksMVTRJmFM
https://www.youtube.com/watch?v=DksMVTRJmFM
https://www.youtube.com/watch?v=DksMVTRJmFM
https://www.youtube.com/watch?v=DksMVTRJmFM
https://www.youtube.com/watch?v=oaIvu0Sky8Q&list=PLVi6Q-mHYNtqz3S5ok8PMLivRQDy3asU2
https://www.youtube.com/watch?v=yLpg95rh0PY
https://www.youtube.com/watch?v=yLpg95rh0PY
https://www.youtube.com/watch?v=yLpg95rh0PY
https://www.youtube.com/watch?v=oaIvu0Sky8Q&list=PLVi6Q-mHYNtqz3S5ok8PMLivRQDy3asU2
https://www.youtube.com/watch?v=oaIvu0Sky8Q&list=PLVi6Q-mHYNtqz3S5ok8PMLivRQDy3asU2
https://www.youtube.com/watch?v=oaIvu0Sky8Q&list=PLVi6Q-mHYNtqz3S5ok8PMLivRQDy3asU2
https://www.youtube.com/watch?v=FsGv9RC1jsU
https://www.youtube.com/watch?v=FsGv9RC1jsU
https://www.youtube.com/watch?v=FsGv9RC1jsU
https://www.youtube.com/watch?v=yLpg95rh0PY
https://www.youtube.com/watch?v=FsGv9RC1jsU

Outros conteudos da HUMUS para vocé assistir gratuitamente!

Como montar um blog
gratuito para seus alunos
acessarem?

Gestao da Aprendizagema
distancia: como avaliar os
estudantes?

NG

Gestao da Qualidade e
Aprendizagem Remota na
Educacao Superior Frentea

Covid-19

Assista

Gestao Remota de Pessoas
Como engajaraequipe em
tempo de quarentena?

N

N

Educacao 5.0 — O impossivel
nao existe mais: Ideias para o
presente, vindas do futuro

NS

Familia e Escola — Como
estreitar os vinculos durante o
isolamento social?

Assista

TN

N



https://www.youtube.com/watch?v=qoCJD8sD68E&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=5
https://www.youtube.com/watch?v=QCDkaHtSwLI
https://www.youtube.com/watch?v=4ORZpeuLzDI&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=3
https://www.youtube.com/watch?v=UsymEevp8f4&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=1
https://www.youtube.com/watch?v=qG1dcPyhPhk&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=7
https://www.youtube.com/watch?v=riJeK_bUK-0&amp;list=PLVi6Q-mHYNtoOUSiM9_Ui2sXiyoHSj9pr&amp;index=6

Baixe agora nossos e-books gratuitos!

£ GESTAO
o
PITAL HUMAN
uAsAmsmchls
DE ENSINO

s SA BARTES COLOMBO

- -
Educacdo na Finlandia
Ut aal

124


https://www.humus.com.br/ebook-gestao-pessoa-dentro-academia
https://www.humus.com.br/ebook-processos-avaliacao-mec
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes-segunda-edicao
https://www.humus.com.br/ebook-aplicativos-games-plataformas
https://www.humus.com.br/ebook-gestao-pessoas-competencias
https://www.humus.com.br/ebook-lideranca-educacao
https://www.humus.com.br/ebook-lideranca-e-gestao

Consultoria HUMUS para

IMPLANTACAO DO
ENSINO HIBRIDO

NA ESCOLA



https://www.humus.com.br/implantacao-ensino-hibrido-escola
https://www.humus.com.br/implantacao-ensino-hibrido-escola

Continue se capacitando com nossos cursos online!

LPROFESSORJ PLANEJAMENTO  ORCAMENTO

ESTRATEGICO NAS INSTITUICOES DE
NA PRATICA - Endino
— O NOVO PAPEL DOCENTE — — Para Instituicdes de Ensino —  Saiba como Elborar, Acompanhar e Revisare

Captacao, Retencao e
Saude Financeira

- pa ra ESCOlaS Gestao de Custos e

ozl

Orcamentos em Escolas:

Melhorando suas Margens de Rc~nmb|lldbde - pLAN EJAM E N TO
ESTRATEGICO

NA PRATICA

‘ara Empresas

() 60h

Endino Superion

(© 30h



http://humusead.com.br/courses/professor-gestor-o-novo-papel-docente
http://humusead.com.br/courses/captacao-retencao-e-saude-financeira-para-escolas
http://humusead.com.br/courses/planejamento-estrategico-na-pratica-para-empresas
http://humusead.com.br/courses/retencao-de-alunos-relacionamento-e-geracao-de-vinculo
http://humusead.com.br/courses/gestao-de-custos-e-orcamentos-em-escolas-melhorando-suas-margens-de-rentabilidade
http://humusead.com.br/courses/orcamento-nas-instituicoes-de-ensino
http://humusead.com.br/courses/captacao-e-retencao-de-alunos-no-ensino-superior-ideias-praticas-com-o-padrao-3as
http://humusead.com.br/courses/gestao-eficaz-da-secretaria-academica
http://humusead.com.br/courses/combate-a-inadimplencia-educacional
http://humusead.com.br/courses/captacao-de-alunos-como-criar-e-vender-sua-proposta-de-valor
http://humusead.com.br/courses/planejamento-estrategico-na-pratica-para-empresas

Obrigado por participar do HIBRIDA EXPERIENCE!

Para nés &€ uma grande honra poder contribuir e
agregar valor a vocé e sua instituicdo.

VY

Equipe HUMUS




